
Als weltweit tätiges Unternehmen produzieren wir seit 1952 Sondermaschinen und 
Werkzeuge zur direkten, materialverdrängenden und dauerhaften Kennzeichnung 
verschiedenster Materialien. 

Mit mehr als 80 Mitarbeitern am Hauptsitz Pliezhausen zählen wir zu den 
leistungsfähigsten und innovativsten Anbietern in dieser Branche. Unsere Produkte 
finden dabei großen Absatz in der gesamten Automobilindustrie, deren Zulieferern, 
der Luft- und Raumfahrtindustrie, dem Maschinenbau sowie der Elektro- und 
Stahlindustrie.   

 
  

 

Wir möchten gerne unsere Technologie- und Marktführung weiter ausbauen und 
suchen für unser erfolgreiches und dynamisches Team am Hauptsitz Pliezhausen 
eine/-n 

Mechanik-Konstrukteur (m/w)

Borries Markier-Systeme GmbH 
Herrn Hartmut Gelner
Siemensstr. 3 
72124 Pliezhausen 
Tel.: 07127-9797-45 
Hartmut.Gelner@borries.com   Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden sie bitte Ihre vollständigen 
www.borries.com  Bewerbungsunterlagen an nebenstehende Adresse.

Ihr Profil 

• Studium Fachrichtung Maschinenbau 
Erfahrung im Sondermaschinenbau (inkl. PN, Elektrotechnik- und 
Hydraulikkenntnissen) 
Mehrjährige Konstruktionspraxis mit 3D CAD, insbesondere Solid Edge
und Catia V5 
Erfahrung in der Projektabwicklung 
Gespür für technologische Neuerungen und Produktionskosten 
Erfahrung mit Sicherheitskonzepten und in der Erstellung von 
Gefahrenanalysen 
Teamfähigkeit und Engagement 
Unternehmerisches Denken und Handeln 
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Ihre Aufgaben 

• Verantwortung für die Projektierung, Entwurf, Berechnung und Konstruktion 
von Sondermaschinen sowie die Betreuung von Projekten 
Termin- und kostengerechte Fertigstellung von Entwicklungsprojekten und 
Kundenaufträgen mit hohem technischen Niveau 
Erstellen von Detailkonstruktionen 
Bearbeitung von Kundenanfragen 

•

 

•

 

•

Wir bieten 

• Attraktive Vergütung/Sozialleistungen 
Günstige Verkehrsanbindung nach Stuttgart/Tübingen 
Moderne Arbeitsplätze 
Abwechslungsreiche und interessante Projekte 
Vielseitige Aufgaben in einem zukunftsorientierten Unternehmen 
Förderung der beruflichen Weiterentwicklung 
Internationale Karriere-Chancen 
Angenehmes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien
Flexible Arbeitszeiten
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